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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

Certificacion No. 345

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ identificado con cédula de ciudadania No 88243980
de Cucuta, celebré Con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato : No. CO1.PCCNTR.5830068 de 2024

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion profesional integral que programe el centro de
formacién en la red de conocimiento INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA
en sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucién : Del 01 de febrero de 2024 hasta el 17 de
diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato : 17 de diciembre de 2024.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales se fijo en la suma CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (543.166.945)

Forma de pago : a) (2) pagos correspondientes a los meses de
FEBRERO y MARZO de 2024 con un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). b) un pago correspondiente al
mes ABRIL de 2024 por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE ($297.704) c) (7) pagos iguales correspondientes a los meses de MAYO a NOVIEMBRE de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) d) Y un ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.530.484)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo,
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Certificacion No. 345

desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las
diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la
formulaciény aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias internas
y externas aplicadas a la formacion profesional integral. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el diseno curricular y proyecto formativo de los programas en los diferentes
municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y metodoloégicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidon que la entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicesy hallazgos
en el registro de lainformacidon. d) Cuando elinstructor sea responsable de ficha de formacién
debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para
el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selecciodn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
12. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 17. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompafar y realizar
divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyary
acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion 20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de
materiales y equipos de los proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus,
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Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de
actividades de Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y actualizacién del
portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la
programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por
la coordinaciéon académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a
pension y ARL segln corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que, en la
eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacion
complementaria que ayude a su cualificaciéon como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacion, asi
como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional. 27. En caso de
requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacién vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas". 28. Participar en las rutas de capacitaciéon que le
asigne el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera
requisito para la respectiva liquidaciéon. 29. La formacion debe desarrollarse dentro de la
programacion asignada desde la coordinacién académica y cualquier cambio debe estar
sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

Se expide a solicitud delinteresado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENAy mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los 28 dias del mes de abril de 2025.

Cordialmente, ﬁg

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyecté: Kimberlyn L. Mercedes Herlﬁ%élez ;
Cargo : Apoyo Administrativo Cedrum T

Revisd: Samuel Fernando Paez Flérez &Q@B
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Cargo: Abogado del centro CEDRUM
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Pampiona, 15 de octubre de 2021

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

' CERTIFICA QUE:

El sefior RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RuUiZ ldentlﬁcado con: cedula de c:tudadama N°
88.243.980, estuvo vinculado a nuestra lns’utucron de’ manera interrumpida por. semestres
académicos como Docente a término fijo, adscnto a la Facurtad de Salud durante los
siguientes periodos académicos: Lo

Del 01 de septiembre de 2020 al 26 de dtmembre de 2020 Docente Tlempo Completo

Ocasional. - .
LT Actlwdades de Docenma S
Cddigo R Materla S Grupo Tipo Grupo !HZS H'o'réifs Total

153233 - 'PRACTI_CA_FORMAT!VAF CR  NORMAL 20 . 560

153235 ° ' 'PRACTICA FORMATIVA || CR N’ORMAL 36 1008

Acuerdo N" 130 del 12 de dlClembre de 2002, en su capltulo Vl DE LAS FUNCIONES DE
LOS DOCENTES ARTICULO 38- Las funciones generales de los Docentes son:

1. Cumphr con Ia responsabllldad académica que de conformldad con Ias normas
vigentes sea concertada, designada por el jefe de |a respectiva unidad
académica.

2. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico
y/o administrativo convocadas.

Univarsidad de Pamplona . ’ "

Km. TVia a Bucaramanga - Cludad Universitaria - Pamplona. {Norte de Santander - Cofombia) . OFIGINA DE GE’“CW D,
constanciaslaborsles@unipamplonaeduco - ofigestion@uniparnplonaeduco TA iEN?O HUMANO
Cel 2153431892



UNIVERSIDAD DEPAMPLONA o o,

Formunda lideres pars s construcaddn de un nuevo pals en pay
Hit. 890601510-4 + Aprohada por Decrefo 1550 de 1071

Del 24 de febrero de 2020 al 20 de junio de 2020. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia

Codigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total
153233 PRACTICA FORMATIVA | BR NORMAL .20 540

153235 PRACT]CA FORMATIVAII BR ~ NORMAL ' 36 = 972

Se explde Ia p_resente certlflcacmn por solicitud escnta de[ lnteresado para efectos de
Hoja de Vlda e - : :

DIANA CAROEINA VILLAMIZAR ACEVEDO

Canceld impuestos Rentas Deparfamenta.’es # IMU25851
Unipamplona # 101083801-0 .

Fuente: Aplicativo Talento1G. :

Elapord: Adelaida Ssﬁa flercado Munnz Téchico Admm;stratwo

Ko T s Pt : CFCHNA DE G I—STI DB

Km. TWia a Bucaramanga: - Ciudad Universitaria - Pampiona [Norte de Santander - Colomdbia) }
constanciasiaborales@unipamplona.edu.co - ofigestiongiunipamplonz.edi.co TA LEN?G H GMAN 0

Cel; 3153431892 D
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~ | - UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
R e UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017

UNIVERSIDADES DEL NIT. 901115902-1

NORORIENTE

N°33

Bogota D.C 11 de junio de 2018

EL GERENTE GENERAL DE LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER 2017

HACE CONSTAR

Que el sefior RAFAEL VILLAMIZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 88243980, ha
prestados sus servicios de manera interrumpida mediante Orden de Prestacion de Servicios N° 60

de 2018:
NOMBRE DEL CONTRATISTA RAFAEL VILLAMIZAR
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 88243980
CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Serrvicios
FECHA DE SUSCRIPCION 9 de mayo de 2018
FECHA DE INICIO 9 de mayo de 2018
FECHA FINAL 12 de mayo de 2018
PLAZO DE EJECUCION 4 dias
VALOR DEL CONTRATO $374.000,00
VALOR DE HONORARIOS $374.000,00
ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Capacitador de las

Jornadas Comunitarias de la Uniébn Temporal
Universidades del Nororiente Universidad de
Pamplona & Universidad Francisco de Paula
Santander 2017 de la Estrategia Unidos de
1 Prosperidad Social; con la siguiente actividad

contractual: Capacitacion de 5 horas sobre
Organizacion, participacion y cultura de paz, en
los siguiente municipios PAMPLONA,
PAMPLONITA, CHINACOTA, BOCHALEMA Y
SILOS del Departamento de NORTE DE
SANTANDER.

Asi mismo, se deja expresa constancia que entre la Union Temporal y el Contratista no existié vinculo
laboral alguno, y lo que percibié como contraprestacion a sus servicios fueron honorarios.

El contratista prest6 sus servicios a la Union Temporal mediante prestacién de servicio, la cual se
desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud del interesado, se firma en Bogota D.C a los 11 dias del mes de junio de 2018.

—
ILMER ALEXANDER ISIDRO CORREA
—

Elaboré: José Alejandro Plata Castilla
Abogado

Calle 71 No. 11 — 51 Bogota D.C. Tef: (57+7) 5685303 Ext. 500 — (1) 2499745
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
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GLOBAL COMMUNITIES
NIT. 830.085.401-8

CERTIFICA

Que RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
nimero 88.243.980, suscribio con nuestra entidad el Contrato de Prestacidn de Servicios No.
GC-PRM-XVI-CPS-24-017, el cual por su naturaleza juridica no genero relacion laboral ni
prestaciones sociaies.

Que dicho contrato tuveo por objeto: “EL CONTRATISTA se obliga a prestar por sus propios
medios, con plena auionomia técnica y administrativa, sus seiicios profesionales para
implementar acciones y procesos que permitan el fortalecimiento institucional relacionado
con la Atencidn Humanitaria Inmediata teriendo en cuenta el esquema de fortalecimienio
diseffiado por GLOBAL COMMUNITIES que incluye proceso de fortalecimionto on
Recursos humanos, técnicos y Jogisticos, Gestién de la AHI y  Coordinacidn
interinstitucional en los municipios de Cucuta, El Zulia y Tiba, en desarrolio del Convenio
PRM Fasa XVI suscrilo entre GLOBAL COMBUNITIES y ef gobierno de fos Estados
Uniclos de Amarica, & ravés de la oficina de Poblacion, Refugiados y Migraciones (PRM)

Que el Contrato de Prestacion de Servicios No. GC-PRM-XVI-CPS-24-017, se ejecuts en &l
periodo de ejecucién comprendido desde el veinte (20) de febrero de 2017 hasta el catorcs
(14) de agosto de 2017, el cual actualmente se encuentra terminado v liquidado mediante
actd de fecha dieciocho (18) de agosto de 2017,

Que el valor total dei Contrato mencionado fue por la sumz de VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.274.000}.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., por solicitud expresa del
interesado (a) a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete

{2017).
M
Y
JOHN FORMAN
Representante Legal
A
(N

Global Comunities  Calle 72 No. 5-83 Oficina 1302 Bogotd, Colombia T - C*m
T 571 3148500 £ malbox@globalcommunities. org.co CHF | N?
wWw .0 phalaommunitias org hl.-.:d--.l

Cusne 90 Py



EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO “CORPRODINCO”

Corprodineo NIT. 804.003.003-2

CCU-010-600
HACE CONSTAR QUE:

RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ, identificado con la cedula de ciudadania N. 88243980, de CUCUTA, estuvo
vinculado(a) a la entidad, a través de PRESTACION DE SERVICIOS, desde el dia dieciseis (16) de mayo de 2016,
hasta el dia quince (15) dias del mes de diciembre de 2016, con honorarios mensuales correspondientes a
$2’850.000, desempefiando el cargo de AGENTE EDUCATIVO, desarrollando las siguientes funciones:

e |dentificar, buscar y vincular a las 70 familias asiganadas del territorio focalizado a través de visitas
domiciliarias o sesiones comunitarias.

» Diligenciar la Ficha de Caracterizacion - Socio — Familiar respecto de cada familia vinculada gue le haya sido
asignada.

* Detectar, entre las familias asignadas, aquellas con mayor riesgo (candidatas a apoyo terapéutico) y
presentar sus casos ante el equipo asesor.

= Realizar acciones de direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias asignadas para iniciar rutas de
atencidn.

= Elaborar y apoyar el desarrollo del Plan de Vida Familiar junto con cada familia asignada. Implementar con
las familias los encuentros grupales conforme al Plan de Formacién y el Plan de Nivelacidn definidos.

= Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora
continua en la intervencion con las familias.

» Desarrollar y Entregar los insumos técnicos que de acuerdo al objetivo general de la Modalidad se
establezcan para la atencidn psicosocial, de facilitacion y enrutamiento familiar (Perfil de Vulnerabilidad —
Generatividad, Genogramas, Descripcidn Cualitativa de los Casos, Estudios de Caso, Casos de éxitos, Casos de
enrutamiento, etc.) de cada una de sus 70 familias participantes adscritas a la Modalidad Familias con
Bienestar y/o lasindicaciones que de el Asesor Psicosocial y/o Asesor Pedagdgico y/o Metodolégico y/o Gestor
de la Informacion.

e Asistir a las Capacitaciones y vivencias, con caracter obligatorio, de los Médulos de Trabajo de la Modalidad
Familias con Bienestar. Asi como, asistir a los respectivos Grupos de Estudios de Caso y a los Grupo-Estudio
que se desarrollen durante la ejecucion de la Modalidad. E

» Diligenciar los formatos de asistencia a los Encuentros Vivenciales, nivelacion y accion de facilitacion, en los
parametros que la Modalidad Familias con Bienestar y la coordinacion del proyecto establezca para tal fin.

e Diligenciar los formatos de Registros Inicial, Linea Inicial, Linea Final y F2 con las 70 Familias participantes
segln los parametros que la Modalidad Familias con Bienestar y la coordinacion del proyecto establezca para
tal fin.

La presente constancia se expide a los diez (10) dias del mes de Enero de 2017.

RERA PARRA
inador de Talento Humano.

Elaborado por. Esmeralda Soto.
Revisado por. Pedro Herrera.




Cruz Roj a Colombiana

Seccional Norte de Santander
NIT. 890.500.646-2

HACE CONSTAR

Que, el Senor RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.243.980 expedida en Cuacuta, prestd sus servicios profesionales
como Psicélogo durante las actividades desarrolladas por la Cruz Roja Colombiana,
Seccional Norte de Santander frente a la Migracién masiva de Connacionales desde
la Republica Bolivariana de Venezuela hacia Colombia, desde el 06 de Octubre de
2015 hasta el 20 de Octubre de 2015, mediante contrato de prestaciéon de servicios
recibiendo la suma de SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($600.000,00) valor total del mismo.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, en San José de Cucuta,
a los 31 dias del mes de Enero de 2017.

SECCIONAL NORTE DE SANTANDER
Avenida 2a No. 19-52 Barrio Blanco - PBX: 5725600 - 5725601 - Cuicuta - Colombia - Nit. 890.500.646-2
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IOM Intemational Organization for Migration
OIM Organisation intemalionale pour Jes migrations
OIM Organizacion Internacional para las Migraciones

LA SUSCRITA JEFE SECCION CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

El seflor RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ, identificado con cédula de
cludadania No. 88.243.980 de Cucuta, presta sus servicios en esta Organizacién en
calidad de Contratista Independiente mediante la suscripcion de los siguientes
contratos:

j12

2.

Contrato de prestacién de servicios PS — 2884, inici6 actividades el 4 de Mayo
de 2009 y finaliz6 las mismas el 28 de Diciembre de 2009.

Contrato de prestacién de servicios PS ~ 3346, inicié actividades el 29 de
Diciembre de 2009 y finalizé las mismas el 27 de Diciembre de 2010.

Contrato de prestacién de servicios PS - 6360, inicié actividades el 30 de
Diciembre de 2011 y finalizé las mismas el 31 de Diciembre de 2013.

Contrato de prestacion de servicios PS-10688, inicio actividades el 10 de Marzo
de 2014 y finaliza las mismas el 31 de Julio de 2014.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE recibe honorarios mensuales per valor de dos
miflones setecientos dos mil ciento doce pesos M/L ($2.702.112).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los catorce (14) dias
del mes de Mayo de dos mil catorce (2014), en la ciudad de Bogota.

Jefe Seccién Contrataciones
Mision OIM-Colombia

Misién en Colombia
Carrera 14 N° 93 b - 46 « Bogotd D.C. ¢ Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 » Fax: +57. 1. 6223417 * E-mail: IOMBogotaHRM@iom.int
Internet: hitp://www.0im.org.co
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CARITAS

PROYECTO CENTROS EDUCATIVOS GESTORES DE PAZY
CONVIVENCIA CONVENIO CARITAS ARAUCA Y ACNUR

CERTIFICA:

Que el senor RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ, identificado con cédula
de Ciudadania No. 88.243.980 Presto6 sus servicios como Psicélogo del
Proyecto Centros Educativos Gestores de Paz y Convivencia, desarrollado
en los Municipios de: Tame, Saravena y La Localidad de la Esmeralda,
desde 15 de Agosto al 14 de Diciembre de 2008, durante este periodo se
demostré su Etica Profesional y Responsabilidad Laboral.

Se expide en Arauca - Arauca, a 6 dias del mes de diciembre de 2008.

Cordialmente,

Y WSRO
MAURICIO QUINONEZ ORDONEZ

Coordinador del Proyecto



HOGAR JUVENIL CAMPESINO “LA ESPERANZA"
Aprobado segun Resoluciéon Departamental N° 417 de 22 de Nov. De 2001
Codigo DANE: 381794004904- Cod. ICFES: 104976
NIT: 800242.100-? Tame-Arauca

FUNDACION HOGARES JUVENILES CAMPESINOS
TAME - ARAUCA

CERTIFICA:

Que el senor RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ, identificado con cédula de
Ciudadania No. 88.243.980 Laboro en nuestra institucion en el cargo de Psicologo, entre el
10 de Enero al 05 de Diciembre de 2008, desempenandose con eliciencia, honradez y
Responsabilidad.

Se expide a solicitud del interesado, a 6 dias del mes de diciembre de 2008.

Cordialmente,
Pbro. DER GARCIA BUITRAGO
Director

Direccion Calle 12#23-01 B El Cielo Telefax: 097 8886731 Teléfono 8883610
e-mail hojuvenil@gmail.com - hojuvenil@yahoo.es




N )

C
\/
7R @~9

Proyecto de Intervencion Psicosocial

Lot ot £ Sk (e Owpia s ane et por Vaolerc i e Conmin

CARITAS

PROYECTO ATENCION PSICOSOCIAL CARITAS COLOMBIANA
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA:

Que el sefior RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ, identificado con cédula de
Ciudadania No. 88.243.980 Presté sus servicios como Psicélogo en el municipio
de Tame, del Proyecto Atencion Psicosocial en el contexto del Desplazamiento,
desarrollado a nivel Nacional, en el periodo comprendido de Enero a mayo, y de
Junio a diciembre de 2008, durante este tiempo laboral ejercié sus funciones con

Honradez, Profesionalismo y Responsabilidad.
Dada en Arauca — Arauca, a 6 dias del mes de diciembre de 2008.

Cordialmente,

PSIC. EN IA SILVA *

Coordinadora Local Tame

Diocesis de Arauca
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1 SUSCRITO COORDINADOR DEF LA UNIDAD BASICA DE COMUNEROS

HACE CONSTAR .

Oue, o) psieologo en formacion RAFAERL DARIO VILLAMIZAR RiNZ
identificado con (CC N° 887243.980 expedida Clenta, prestd sus servicios como
PRICOLOGH PRACTICANTE on esta Instiueidn e Sulwd durmte el periode
comprendido entre e 12 de enere y ¢ 5 de Junio del ufio en curso reaniendo un towl de
420 horas.

Wi CHORs ¥

ste, vumpliondd

viclo fue desarroliado de forma ¢

stestonales requeridas para tad electo,
Dado en san José de Coeuta, 2 los 2 dias del mes de junio del afio 2006,

I'n constancia firma,
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VAR GONZALES THRO

. b .r. E) v ,,'!
Coordinador Unidad Bisiea Comundnts
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Repiblica de Colombia
Departamento Norte de Saovtander
Municipio de Cricuta - CADEL N%3
INSTHTUCION EDUCATIVA COLEGIO MUNICIPAL AEROPUERTO
NIT 807.001.561-2

LOS CORDIMADCORES DE FSTE M AWTEL (m '8 ,rg;_y{) bE

e n [ 2

BASICA PRIMARIA, SECUNDARTA Y MEDITA VOCACTONAL

HACE COMSTAR

Que »f Psicology en formacion, RAFAFL DARIO VILLAMIZAR, weatificads con
Ciduta de € mdadama No. 88.243.980 de Cucuta, prestd sus servicws como Prcdlogo

practivante depde of dia 25 de Julio hasta el 25 de Novieminy en vats Instifucion Edvoativa
Colegio Mbnicipal Aempnextﬁ repnienda bn total de 300 horas.

La presente wv expide a solivitud del interesade, a los veintiocho (28} dias del mez de
seovsembre de dozmil clece (1005).
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ORRADO AVENDANO M{)Ni( A ZULAY RIOS MARING

Caordinadora

Coprdinafdbr
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De. @?l/cw/ Dario Uamizar @}g

Repiiica de Calouhls
Dippartarento Norte de Sentauder
Biunte fp‘ 3 daf um £adal "h'ﬂ
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PANE: 18400100001 Y [T, a7

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO EUSTORGIO COLMENARES
BAPTISTA

HACE CONSTAR:

Que, el psicdioge en formacidn RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ
kentificado con €. €. No 88.243.980 axpedida en Clcuts, prests sus
servicio  como  PSICOLOGO PRACTICANTE en ests Institucidn
Educativa durante el periode comprendido  entrs &l 24 de Junio hasta 30
e Novierabra del afio en curss reuniends undotal de 200 horas.

Suosarvicio fue desarroflade de forma excelente, cumpliendo con las
normas éticas y profesionales requerldas para tal efecto.

Dado &n San José de Chcuta, a los 30 dias del mes de Noviembre del afio
2005,

Eryoohstancia finoa
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LIC, CUEMENCIA GARMICA DE B. iJ!..iANA YA&LSY SUAREZ
RECTURA PSICOLOGA
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Avunbiad 8o 46 43 Beantng Dedafonn: 8873610 Farvte X1 Saladn Lieusa - Usbambla,
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