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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y 

MINERO 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor RAFAEL DARIO VILLAMIZAR RUIZ identificado con cédula de ciudadanía No 88243980 

 de Cúcuta, celebró Con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
Número y Fecha del Contrato   :  No. CO1.PCCNTR.5830068 de 2024 

 
 Objeto                   : Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación profesional integral que programe el centro de 
formación en la red de conocimiento INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - 
INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 
en sus diferentes niveles y modalidades. 
 Plazo de ejecución                  : Del 01 de febrero de 2024 hasta el 17 de 
diciembre de 2024. 
Fecha de Inicio de Ejecución                    :  01 de febrero de 2024.  

 
Fecha de Terminación de Contrato                : 17 de diciembre de 2024. 
 
Valor                        : El valor del contrato para todos los efectos legales 
y fiscales se fijó en la suma CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($43.166.945) 
  Forma de pago                                                             :  a) (2) pagos correspondientes a los meses de 
FEBRERO y MARZO de 2024 con un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). b) un pago correspondiente al 
mes ABRIL de 2024 por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS 
M/CTE ($297.704) c) (7) pagos iguales correspondientes a los meses de MAYO a NOVIEMBRE de 
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) d) Y un ultimo pago correspondiente al mes de 
DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.530.484) 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, 
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desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral y la divulgación de las 
diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la 
formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorías internas 
y externas aplicadas a la formación profesional integral. 4. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los programas en los diferentes 
municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia 
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en formación. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formación 
deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para 
el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 15. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 17. Responder 
por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompañar y realizar 
divulgación de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación 20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de 
materiales de formación con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de 
materiales y equipos de los proyectos de investigación. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, 
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Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de 
actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y actualización del 
portafolio del instructor según lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la 
programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado 
inicialmente 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por 
la coordinación académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a 
pensión y ARL según corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que, en la 
eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea 
en transporte público debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formación 
complementaria que ayude a su cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de 
formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formación, así 
como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación profesional. 27. En caso de 
requerirse impartir formación virtual o a distancia debe tener la certificación vigente en la 
norma de competencia pedagógica 240201057 "Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas". 28. Participar en las rutas de capacitación que le 
asigne el Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero – CEDRUM, la cual será 
requisito para la respectiva liquidación. 29. La formación debe desarrollarse dentro de la 
programación asignada desde la coordinación académica y cualquier cambio debe estar 
sujeta a la autorización del supervisor del contrato. 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 
a los 28 días del mes de abril de 2025.  
 

Cordialmente, 
 
                             
                                                                      JOSE EFREN FAJARDO MONTAÑA 

                                                                                          Subdirector (E) 
                                                                                          Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
                                                                                          Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
                                                                                          Regional Norte de Santander 

 
 
Proyectó: Kimberlyn L. Mercedes Hernandez  
Cargo : Apoyo Administrativo Cedrum 
 
Revisó: Samuel Fernando Páez Flórez 
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Cargo: Abogado del centro CEDRUM 

 

 

 

 







UNIÓN TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & 
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017 

NIT. 901115902-1 

 

Calle 71 No. 11 – 51 Bogotá D.C. Tef: (57+7)  5685303 Ext. 500 – (1)  2499745 
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com  

 

1 

 

N°33 

Bogotá D.C 11 de junio de 2018 

 

EL GERENTE GENERAL DE LA UNIÓN TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL 

NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO 

DE PAULA SANTANDER 2017 

 

 

HACE CONSTAR  
 

Que el señor RAFAEL VILLAMIZAR, identificado con cédula de ciudadanía N° 88243980, ha 

prestados sus servicios de manera interrumpida mediante Orden de Prestación de Servicios N° 60 

de 2018: 

 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA RAFAEL VILLAMIZAR 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA  88243980 

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestación de Serrvicios 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 9 de mayo de 2018 

FECHA DE INICIO 9 de mayo de 2018 

FECHA FINAL 12 de mayo de 2018 

PLAZO DE EJECUCIÓN 4 días 

VALOR DEL CONTRATO $374.000,00 

VALOR DE HONORARIOS $374.000,00 

ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Capacitador de las 
Jornadas Comunitarias de la Unión Temporal 
Universidades del Nororiente Universidad de 
Pamplona & Universidad Francisco de Paula 
Santander 2017 de la Estrategia Unidos de 
Prosperidad Social; con la siguiente actividad 
contractual: Capacitación de 5 horas sobre 
Organización, participación y cultura de paz, en 
los siguiente municipios  PAMPLONA, 
PAMPLONITA, CHINACOTA, BOCHALEMA Y 
SILOS del Departamento de NORTE DE 
SANTANDER. 

 

Así mismo, se deja expresa constancia que entre la Unión Temporal y el Contratista no existió vínculo 

laboral alguno, y lo que percibió como contraprestación a sus servicios fueron honorarios. 

 

El contratista prestó sus servicios a la Unión Temporal mediante prestación de servicio, la cual se 

desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomía. 

 

Se expide a solicitud del interesado, se firma en Bogotá D.C a los 11 días del mes de junio de 2018. 

                          

 

 

 

 

WILMER ALEXANDER ISIDRO CORREA 

 

 

 

 
Elaboró: José Alejandro Plata Castilla 

Abogado  

 

mailto:utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
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